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1. UVOD

APEX AUDIT AND CONSULTING d.o.0., sa sjedistem u Zagrebu, Strojarska cesta 20,
(u daljnjem tekstu Drustvo) je drustvo ovlasteno za obavljanje revizije u skladu sa
Zakonom o reviziji (Narodne novine, br. 127/17, 27/24, 85/24, 145/24 i 151/25) i
uvrSteno u Registar revizorskih drustava koji vodi Ministarstvo financija pod
registarskim brojem 100005808.

Drustvo sastavlja ovo godi$nje izvjeS¢e o transparentnosti u skladu s ¢lanku 13.
Uredbe (EU) br. 537/2014 i odredbama ¢l. 59. Zakona o reviziji.

2. PRAVNO USTROJSTVO | STRUKTURA VLASNISTVA DRUSTVA

APEX AUDIT AND CONSULTING d.o.o. za poslovno savjetovanje i reviziju, sa
sjedistem u Zagrebu, Strojarska cesta 20, OIB 45699179865, upisano je u sudski
registar Trgovackog suda u Zagrebu pod maticnim brojem subjekta 081588873.

Temeljni kapital Drustva iznosi 6.000,00 eura. Drustvo je osnovano i posluje od 2024.

godine.

Drustvo je u 100%-tnom vlasnistvu domacih fizickih osoba koje su i ovlasteni revizori

upisani u Registar ovlastenih revizora koji vodi Ministarstvo financija.
Clanovi Drustva su:

- lvica Basi¢, OIB: 14427030172, Zagreb, Jaruscica 5

- Zlatko Brbi¢, OIB: 20079936372, Zagreb, Nova cesta 40A

- Dalibor Briski, OIB: 12733265468, Zagreb, Jakovljanska ulica 23
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3. UPRAVLJACKA STRUKTURA DRUSTVA

Drustvo zastupaju direktori. Direktori drustva vode sve organizacijske i operativhe
poslove drustva, a posebno su usmjereni na zakonito obavljanje revizijskih poslova

i kvalitetu obavljenih revizorskih angazmana.

Direktori odnosno osobe ovlastene za zastupanje su:

- lvica Basi¢, OIB: 14427030172, Zagreb, Jarusgica 5

- Zlatko Brbi¢, OIB: 20079936372, Zagreb, Nova cesta 40A

- Dalibor Briski, OIB: 12733265468, Zagreb, Jakovljanska ulica 23

Svi direktori su €lanovi drustva i ovlasteni revizori upisani u Registar ovlastenih

revizora koji vodi Ministarstvo financija.

Svaki direktor zastupa drustvo pojedinac¢no i samostalno.

4. OPIS UNUTARNJEG SUSTAVA KONTROLE KVALITETE DRUSTVA

Politika kontrole kvalitete Drustva temelji se na profesionalnim standardima koje
izdaje Odbor za medunarodne etiCke standarde za racunovode (IESBA) ukljucujuci
i Medunarodni standard kontrole kvalitete 1 (MSUK 1) za kontrolu kvalitete u
drustvima koje obavljaju revizije i uvide financijskih izvjestaja i ostale angazmane s

izraZavanjem uvjerenja i povezane usluge.

Drustvo je osnovano u 2024. godini, te zapocelo s operativnim poslovanjem u jesen
2024. godine. Odmah smo pristupili uspostavljanju sustava upravljanja kvalitetom
osmisljenim sa ciliem da drustvo i njegovo osoblje postuju profesionalne standarde
i primjenjive zakonske i regulatorne zahtjeve, te da su izvje$¢a koja izdaju drustvo

ili angazirani partneri prikladna u datim okolnostima.
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Drustvo provodi aktivnosti procjene rizika u sustavu upravljanja kvalitetom kako bi
identificiralo i procijenilo rizike, te dizajniralo i implementiralo aktivnosti s ciliem

umanjenja rizika u skladu s MSUK1.

Usvojen je dokument Politika o upravljanju kontrolom kvalitete u drustvu APEX
AUDITAND CONSULTING d.o.o. koji definira sustav upravljanja kvalitetom Drustva.

Definirane su politike i postupci ukupnog sustava upravljanja kvalitetom drustva koji

se sastoji od sljedecih klju€nih komponenti:

e Upravljanje i vodstvo

e Relevantni eticki zahtjevi

e Prihvacanje i nastavljanje odnosa s klijentima i odredenih angazmana
e Obavljanje angaZzmana

e Resursi angazmana

e Informacije i komunikacija

e Monitoring i otklanjanje nedostataka

¢ Qcjenjivanje sustava za upravljanje kvalitetom

4.1. Upravljanje i vodstvo

Kao drustvo predani smo uspostavljanju snazne organizacijske kulture temeljene na
spoznaji da je predanost kvaliteti kljuéna za obavljanje svih angazmana, a ne samo
revizijskih. Promoviramo odgovornost cijelog osoblja za kvalitetu koja se odnosi na
obavljanje angaZmana ili aktivnosti unutar sustava upravljanja kvalitetom, od
partnera do najneiskusnijeg ¢lana osoblja, te vaznost kvalitete u donosenju

strateskih odluka uklju¢ujuci odluke o financijskim i operativnim prioritetima.
Nase politike i postupci zahtijevaju od partnera zaduzZenih za upravljanje da:

- preuzmu krajnju odgovornost za sustave upravljanja kvalitetom drustva;
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- odrzavaju komunikaciju porukama o vaznosti kvalitete obavljanja revizije u svim

internim razgovorima, sastancima, i seminarima stru¢nog osposobljavanja;

- snose odgovornost za pojedinacne revizijske angazmane.

Angazirani partner mora osigurati da delegirani revizijski rad zadovoljava standarde

kvalitete drustva, a to se postize:

e usmijeravanjem revizijskog rada putem plana revizije;
e osiguravanjem dostatnog nadzora nad revizijskim radom koji se provodi; i
e utvrdivanjem postupaka koji osiguravaju da je sav revizijski rad pravilno

pregledan.

4.2. Relevantni eti¢ki zahtjevi

Drustvo je uspostavilo politike i postupke osmisljene na nacin da pruze razumno
jamstvo da drustvo, njegovi partneri i osoblje udovoljavaju relevantnim etiCkim
zahtjevima regulatornog tijela. Kodeksom etike IESBA-e za profesionalne racunovode
utvrdena su temeljna nacela: neovisnost, integritet, objektivnost, profesionalna

kompetentnost i duzna paznja, povjerljivost i profesionalno ponasanje.
Neovisnost

Nasi postupci pruzaju odgovarajuée i ucinkovite aranZmane za sprjetavanje,
identifikaciju i uklanjanje prijetnji neovisnosti drustva u skladu s Kodeksom etike

IESBA-e za profesionalne raunovode.

Angazirani partneri duzni su drustvu pruziti relevantne informacije o angazmanima kod
klijenata, ukljuujuci opseg usluga, kako bi se drustvu omogucilo da procijeni ukupni

ucinak, ako postoji, na zahtjeve neovisnosti.

Osoblje i partneri duzni su odmah obavijestiti drustvo o okolnostima i odnosima koji

stvaraju prijetnju neovisnosti kako bi se mogle poduzeti primjerene mjere.
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Drustvo prikuplja i priop€ava relevantne informacije odgovaraju¢em osoblju kako bi se

mogle lako identificirati potencijalne prijetnje neovisnosti i poduzeti primjerene mjere.

Drustvo, relevantno revizorsko osoblje i partneri duzni su odmah priopéiti saznanja o
moguc¢im povredama zahtjeva u pogledu neovisnosti kako bi se mogle poduzeti

primjerene mjere za rjesSavanje takvih situacija.

Kako bi se pratila neovisnost, svi partneri, osoblje, konzultanti, podizvodaci i drugi
ukljuéeni u reviziju unutar drustva duzni su potvrditi svoju uskladenost s politikom
drustva u pogledu neovisnosti. Ta se potvrda neovisnosti obnavlja svake godine i

njezino podnosenje nuzan je uvjet za zapos$ljavanje u drustvu.

Povjerljivost

Temeljni aspekt etike je nacelo povjerljivosti koje moraju primjenjivati svi pojedinci
uklju€eni u reviziju. Sve informacije dobivene tijekom revizije ne smiju se otkrivati bez
pristanka klijenta, osim ako postoje odgovornosti prema zakonu, uredbi ili relevantnim
etickim zahtjevima. Kljucna iznimka od toga su sva pitanja u vezi s propisima o

sprjeCavanju pranja novca i financiranja terorizama u Republici Hrvatskoj.

Postoje i druge iznimke od ovog pravila o povjerljivosti u odredenim rijetkim
situacijama, ali nijedan ¢lan osoblja ili druge osobe ukljucene u reviziju ne bi trebali
otkrivati nikakve informacije bez prethodnog savjetovanja s partnerom zaduzenim za

uskladenost.

4.3. Prihvaéanje i nastavljanje odnosa s klijentima i odredenih angazmana

Prilikom prihva¢anja novog angazmana ili nastavljanja odnosa s klijentima partneri

razmatraju sljedece

e jesmo li kompetentni za obavljanje posla i imamo li dovoljno vremena i resursa
za to;
e ispunjava li angazirani partner uvjete za imenovanje revizorom;

e uskladenost s etickim zahtjevima; i
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¢ integritet klijenta.

Prilikom razmatranja imenovanja ili ponovnog imenovanja drustvo vodi racuna o
¢injenici da uskladenost s profesionalnim standardima ima prednost pred financijskim

razlozima u pogledu profitabilnosti revizorskog angazmana.

Kod novih imenovanja partner zaduzen za reviziju razmatra ima li drustvo dovoljno
vjestina i resursa za obavljanje revizije. To moze zahtijevati prikupljanje detaljnih
informacija o potencijalnom klijentu prije donosenja odluke. Takoder se pridrzavamo
postupaka vezanih uz sprje€avanje pranja novca i financiranja terorizma u Republici
Hrvatskoj kako bismo osigurali da smo pribavili dovoljno informacija o klijentu,

uklju€ujuéi dokaze o identitetu klijenta.

Novo imenovanje potvrduju skupno svi partneri drustva nakon medusobnih

konzultacija ako:

e angazirani partner smatra da je potrebno savjetovanje prije prihvacanja
imenovanja zbog moguceg etickog ili drugog problema (kao $to je procjena
rizika pranja novca viSa od uobi¢ajene);

e revizija se odnosi na drustvo Cije dionice kotiraju na burzi ili drugo drustvo od
javnog interesa; i

e procijenjena naknada za usluge revizije premasuje 10% bruto prihoda tvrtke.

Za angaZzmane koji se nastavljaju, osim prehodno navedenih pitanja, prvenstveno je
potrebno razmotriti je li se nedto promijenilo u odnosu na prethodnu godinu, $to bi

moglo zahtijevati da drustvo preispita svoju poziciju.

4.4. Obavljanje angazmana

AngaZzmani se provode u skladu s Medunarodnim revizijskim standardima, te drugim
profesionalnim standardima i primjenjivim regulatornim zahtjevima. Cilj je da Drustvo,

njegovi ovlasteni revizori i zaposlenici adekvatno provode sve faze revizijskog
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angazmana odnosno adekvatno planiraju, nadziru, pregledavaju i izvjeStavaju o

angaZzmanu.

Za provodenje angaZzmana koristi se sustav revizije Tickmark (Tickmark Audit
Software) i interno razviena APEX metodologija revizije koja se temelji na

Medunarodnim revizijskim standardima.

Angazirani partneri i zaposlenici odgovorni su za efikasno ispunjavanje svojih zadataka
tjekom angazmana. To ukljuCuje osiguranje kvalitete angaZmana uz aktivno
sudjelovanje i nadzor nad angaziranim osobljem, te nadgledanjem rada manje iskusnih

kolega od strane iskusnijih ¢lanova u timu.

AngaZzmani zahtijevaju odgovarajuce zakljucke na temelju profesionalne prosudbe, a
Drustvo osigurava da se o kompleksnim ili spornim pitanjima odrzavaju odgovarajuce
konzultacije za koje se osigurava dovoljno resursa, a rezultati i zakljuéci se

dokumentiraju.

Drustvo ima definirane politike i procedure za zaklju€ivanje radne dokumentacije od
strane Clanova tima u odredenom roku nakon izdavanja izvjestaja. Politikama je
definirana sigurna pohrana, integritet, dostupnost i moguénost dohvata dokumentacije

nakon arhiviranja.

Drustvo ima zasebnu politiku za pregled kvalitete angazmana koja odreduje koji
angaZzmani zahtijevaju pregled kvalitete, kriterije za podobnost pregledavatelja
kvalitete, proces imenovanja pregledavatelja za odredeni angaZzman i postupke koji se
trebaju provesti kao dio pregleda kvalitete angazmana. Pregled kontrole kvalitete
angazmana potreban je prvenstveno za revizije kod uvrStenih subjekata i ostalih
subjekata od javnog interesa. Imenovani pregledavatelj kontrole kvalitete mora imati
odgovarajuce kompetencije i sposobnosti, dovoljno vremena i odgovarajuée ovlasti za
obavljanje pregleda kvalitete angazmana. Mora posjedovati snazne revizijske i
tehnicke vjestine, te imati dostatne ovlasti unutar drustva za preispitivanje angaziranih

partnera.
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4.5. Resursi angazmana

Drustvo je uspostavilo politike i postupke kako bi osiguralo da ima dovoljno resursa za
obavljanje svojih angaZzmana u skladu s profesionalnim standardima i primjenjivim
zakonskim i regulatornim zahtjevima, te kako bi omogucilo angaZziranim partnerima da
izdaju izvjeSca koja su prikladna u datim okolnostima. To se odnosi na ljudske resurse,

tehnoloske resurse, intelektualne resurse i pruzatelje usluga.

Drustvo je usredotoCeno na zaposljavanje osoblja s kompetencijama, sposobnostima
i predanos¢u etiCkim nacelima potrebnim za obavljanje angazmana u skladu s
profesionalnim standardima i primjenjivim zakonskim i regulatornim zahtjevima, te da
ima odgovaraju¢e znanje i iskustvo za obavljanje duzZnosti koje su im dodijeljene.
Politike kompenzacije Drustva pruzaju dovoljne poticaje za rad kako bi se osigurala
kvaliteta revizije, a to ukljuCuje i razvoj karijere. Drustvo osigurava da su revizijskim

angaZzmanima dodijeljeni dovoljni resursi i odgovarajuce osoblje.

Nabava tehnoloskih resursa podlijeze evaluaciji osmisljenoj kako bi se osiguralo da ¢e
zadovoljiti potrebe drustva i cilj kvalitete da se nabave ili razviju, implementiraju,
odrzavaju i koriste odgovarajuci tehnoloski resursi koji omogucavaju rad sustava
upravljanja kvalitetom drustva i obavljanje angaZmana. Vezano za IT aplikacije
naglasak je na Cuvanju povjerljivosti podataka, te da se sva azuriranja IT aplikacija
preuzimaju pravodobno kako bi se osiguralo da budu azurne i da ne izlazu drustvo
nepotrebnim rizicima sigurnosti podataka ili mogucnosti koriStenja resursa koji su

zastarjeli.

Velika paznja posvecuje se stalnom strucnom usavr$avanju koje Drustvo smatra
klju€nim za odrZzavanje kompetentnosti zaposlenika osiguravajuéi njihov struc¢ni razvo;.
Drustvo ima uspostavljenu politiku za pruzanje potrebnih resursa za obuku i podrsku
zaposlenicima putem internih i eksternih edukacija, te osiguravanjem struc¢ne literature
i struénih Casopisa koji su zaposlenicima na raspolaganju. Zaposlenici s
profesionalnim kvalifikacijama obvezno sudjeluju i u programima stalnog stru¢nog

usavrsavanja zahtijevanog regulativom iz podrudgja revizije.
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4.6. Informacije i komunikacija

Drustvo njeguje otvoren i transparentan pristup internoj razmjeni informacija koje
pomazu u jacanju kulture koja pokazuje predanost kvaliteti. Ulazemo sve napore kako
bismo osigurali da su sve informacije to€ne, potpune, pravovremene i valjane kako

bismo omogucili pravilno funkcioniranje sustava upravljanja kvalitetom drustva.

Nase politike i postupci u vezi s priop¢avanjem informacija sadrZze odgovarajucu
odredbu o povjerljivosti i €uvanju poslovne tajne u vezi sa svim informacijama i
dokumentima kojima drustvo ima pristup prilikom obavljanja angazmana, a osmisljeni
su kako bi se osigurala uskladenost s primjenjivim pravnim i regulatornim zahtjevima

koji se odnose na povijerljivost informacija primljenih tijekom obavljanja angazmana.

U komunikaciji s vanjskim stranama naSi postupci osiguravaju zadrZavanje
povjerljivosti informacija dobivenih od Klijenata, osim ako postoji zakonska ili
regulatorna obveza drustva da uc€ini drugacije. U takvim okolnostima samo ovlastene

osobe Drustva smiju komunicirati s doticnim vanjskim stranama.

4.7. Monitoring i otklanjanje nedostataka

Drustvo je uspostavilo politiku kontinuiranog razmatranja i evaluaciju sustava
upravljanja kvalitetom drustva, ukljucujuci periodi¢ni pregled odabranih dovrsenih
angaZzmana. Taj postupak monitoringa omogucéava poduzimanje odgovaraju¢ih mjera
kako bi reagiralo na sve utvrdene nedostatke i osiguralo njihovo pravodobno
otklanjanje. Monitoring se provodi putem pregledavanja uskladenosti, pregledavanja
nalaza svih eventualnih regulatornih nadzora revizijskog rada drustva, postupaka
uspostavljenih za prituzbe, utvrdenih povreda sustava upravljanja kvalitetom drustva

koje su prijavljene drustvu i informacija dobivenih iz izjava regulatornog tijela.

Pregledavanje uskladenosti Drustvo provodi pracenjem i ocjenjivanjem adekvatnosti i
ucinkovitosti svojih sustava, unutarnjih mehanizama kontrole kvalitete uspostavljenih

u skladu sa standardom MSUK 1, te poduzimanjem primjerene mjere za rjeSavanje
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svih nedostataka. Jednom godiSnje potrebno je pratiti ucinkovitost prethodno
navedenih postupaka. Klju¢ni nalazi evaluacija i sve predlozene mjere za izmjenu

internog sustava upravljanja kvalitetom potrebno je adekvatno dokumentirati.
Godisnji pregled uskladenosti sastoji se od dva dijela:

e pregledavanje ispunjavanja obveza drustva u skladu s lokalnim revizijskim
propisima (Sto ukljuCuje uskladenost sa zakonskim, revizijskim, eti¢kim
standardima i standardima upravljanja kvalitetom); i

e pregled odabranih dovrSenih revizijskih angazmana.

Pregledavanje ispunjavanja obveza drustva nadzire partner kojemu je dodijeljena
operativna odgovornost za sustav upravljanja kvalitetom. Revizijski angazmani
odabrani za pojedinacni pregled spisa ukljuCuju najmanje jedan revizijski angazman
za svakog partnera ili ovlastenog revizora, potpisnika izvje$ca, tijekom razdoblja koje
obi¢no traje najviSe tri godine. Prilikom odabira angazmana za pregled u obzir se
uzimaju ¢imbenici kao Sto su: drustva od javnog interesa, klijenti visokog rizika,
promjene revizijskih standarda, promjene zakonskih i raCunovodstvene standarda i

slicno.

Drustvo treba ocijeniti uinak utvrdenih nedostataka u provedenim postupcima
monitoringa na nacin jesu li oni slu€ajevi koji ne upucuju nuzno na to da sustav
upravljanja kvalitetom drustva nije dovoljan da bi drustvu pruzio razumno jamstvo da
je uskladeno s profesionalnim standardima te regulatornim i pravnim zahtjevima, te da
su izvjeSc¢a koja je izdalo drustvo ili angazirani partneri u datim okolnostima prikladna
ili su sustavni, ponavljajudi ili drugi znacajni nedostaci koji zahtijevaju brzo korektivno
djelovanje. Drustvo treba oblikovati i implementirati korektivne mjere za uklanjanje

utvrdenih nedostataka.

U skladu sa zahtjevima MSUK 1 proveli smo evaluaciju u rujnu 2025. godine i zakljugili
da sustav upravljanja kvalitetom pruza Drustvu razumno uvjerenje o tome da su ciljevi

sustava upravljanja kvalitetom ostvareni.

12
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5. VANJSKI PREGLED KVALITETE RADA

Rad Drustva podlijeze provjeri kvalitete rada od strane nadleznih tijela, a koju u skladu
s propisima provodi Ministarstvo financija, Samostalni sektor za nadzor revizije.

S obzirom da je drustvo osnovano u 2024. godini, te zapocelo s operativnim
poslovanjem u jesen 2024. godine, do sada nije provedena provjera osiguranja

kvalitete poslovanja Drustva od strane Ministarstva financija.

6. 1IZJAVA O NEOVISNOSTI RADA OVLASTENOG REVIZORA DRUSTVA
PREMA KOJOJ SE POTVRPUJE DA JE OBAVLJENA UNUTARNJA
PROVJERA PRIDRZAVANJA ZAHTJEVA O NEOVISNOSTI

Prije poCetka svakog angazmana provodi se provjera neovisnosti u odnosu na klijenta
koji je predmet angazmana, a provjera se odnosi se na Drustvo, ovlastene revizore,
Clanove angaZiranog tima, te Clanove uZe obitelji ovlaStenog revizora i ¢lanova

angaziranog tima.

Procjena neovisnosti Drustva za pojedinaéni angazman, kao i partnera, ovlastenih

revizora i ostalih ¢lanova tima se obvezno dokumentira.

Drustvo pruza zaposlenicima godisnji trening neovisnosti, a novim zaposlenicima

prilikom zaposljavanja.

Direktori drustva APEX AUDIT AND CONSULTING d.o.o. izjavljuju da je obavliena

unutarnja provjera pridrzavanja zahtjeva o neovisnosti.

7. IZJAVA O POLITICI REVIZORSKOG DRUSTVA O STALNOM
USAVRSAVANJU OVLASTENIH REVIZORA

Direktori drustva APEX AUDIT AND CONSULTING d.o.o. izjavljuju da je politika
Drustva u vezi sa stalnim obrazovanjem ovlastenih revizora u skladu s ¢lankom 13.
Direktive 2006/43/EZ.
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8. OPIS POLITIKE REVIZORSKOG DRUSTVA U VEZI S ROTIRANJEM
GLAVNIH PARTNERA ZA REVIZIJU | ZAPOSLENIKA

Vezano za rotaciju glavnih partnera za reviziju i zaposlenika Drustvo postuje
regulatorne zahtjeve i to €lanak 17. stavak 7. Uredbe (EU) br. 537/2014 i Zakon o
reviziji.

Glavni partneri za reviziju odgovorni za obavljanje zakonske revizije subjekata od
javnog interesa prekidaju svoje sudjelovanje u zakonskoj reviziji subjekta koji je
predmet revizije najkasnije 7 godina od dana svog imenovanja. Takoder ne mogu
ponovno sudjelovati u zakonskoj reviziji revidiranog subjekta prije isteka 3 godine

nakon tog prekida.

Drustvo primjenjuje postupnu rotaciju u pogledu hijerarhijski najviseg osoblja koje
sudjeluje u zakonskoj reviziji, ukljuéuju¢i barem osobe koje su registrirane kao
ovlasteni revizori. Pristup je da se rotacija primjenjuje u fazama pri ¢emu se rotiraju

pojedinci, a ne cijeli tim zaposlen u okviru angazmana.

9. NAGRADIVANJE OVLASTENIH REVIZORA | PARTNERA U REVIZIJI

Primanja ovlastenih revizora ovise o odredenim kriterijima kao $to su kvaliteta rada,
ucinkovitost u pruzanju usluga, rast financijskih pokazatelja Drustva kao $to su
ostvareni prihod i dobit, postivanje internih politika i procedura, te zakonskih i
profesionalnih obveza. Osnova za nagradu su isplate u skladu s ugovorom o radu i

pripadajuca dobit koju ostvari Drustvo.
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10. POPIS SUBJEKATA OD JAVNOG INTERESA ZA KOJE SU TIJEKOM 2025.

GODINE OBAVLJENE REVIZIJE

Subjekti od javnog interesa Ciji su pojedinacni i konsolidirani financijski izvjestaji
tijekom 2025. godine bili predmet obavljanja revizije od strane APEX AUDIT AND

CONSULTING d.o.0.:

¢ AGENCIJA ZA KOMERCIJALNU DJELATNOST proizvodno,
trgovacko d.o.o., Zagreb

11.FINANCIJSKE INFORMACIJE

usluzno i

Drustvo je pripremilo financijske izvjestaje za poslovnu godinu koja zavr§ava na 31.

prosinca 2025. godine u skladu s Hrvatskim standardima financijskog izvjeStavanja.

Struktura ostvarenih prihoda tijekom 2025. godine je kako slijedi:

Struktura prihoda Iznos u EUR
Prihodi od usluga zakonske revizije godisnjih i konsolidiranih financijskih
izvjestaja subjekata od javnog interesa 20.640,00
Prihodi od zakonske revizije godisnjih i konsolidiranih financijskih izvjestaja
drugih subjekata 204.039,22
Prihodi od ostalih revizorskih usluga 77.258,00
Prihodi od dozvoljenih nerevizorskih usluga subjektima koji su predmet revizije 2.000,00
Prihodi od pruZzanja nerevizorskih usluga drugim subjektima 28.892,00
Ostali prihodi 158,45
Ukupni prihod 332.987,67
APEX AUDIT AND CONSULTING d.o.o0. Zagreb, 17.04.2026.
. 5
Direktor , A
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